UZIMTUMO TARNYBA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO

MINISTERIJOS
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2022-04- Nr. Sd-
ministerijai [ 2022-03-28  Nr. 22-4627

DEL TEISES AKTU PROJEKTU NR. 22-4627 DERINIMO

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
- Uzimtumo tarnyba) savo kompetencijos ribose susipazino su pateiktais derinti teisés akty projektais
ir teikia pastabas bei pasitilymus Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. X11-2470 16, 20, 24,
25,307, 35, 41, 42,43, 44, 45, 47 straipsniy pakeitimo jstatymo projektui (toliau — Projektas). Kitiems
teisés akty projektams pastaby neturime.

1. Atsizvelgiant | Projektu kei¢iamo UZimtumo jstatymo 45 straipsnio 2 punktg, numatantj,
jog darbo viety pritaikymo subsidijavimas gali biti taikomas ir uzimtiems asmenims, sitilytina
papildyti Projektu kei¢iamo UZimtumo jstatymo 20 straipsniO 3 dalj nuoroda ir | 45 straipsnj.

2. Siekiant teisinio aiSkumo, sitilytini $ie techninio pobtidzio Projekto patikslinimai:

2.1. Projektu kei¢iamo Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 8 punkto paskutinj sakinj
isdestyti taip: ,,<...> Si nuostata netaikoma tais atvejais, kai remiamejo jdarbinimo subsidijuojant
priemon¢ taikoma neterminuotai;*;

2.2. Projektu kei¢iamo Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 3 dalj isdéstyti taip:

,»3. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatyta tvarka gali biti taikomos kompleksiSkai, derinant skirtingas
priemones. Asmeniui kompleksiskai taikomy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy finansavimo
suma pradedama skaiciuoti nuo pirmos jy taikymo dienos per trijy mety laikotarpj, ji negali virSyti 31
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio sumos. Jeigu
aktyvios darbo rinkos politikos priemonés asmeniui tatkema taikomos neterminuotai, jos
finansavimo suma nejskai¢iuojama j kompleksiskai taikomy aktyvios darbo rinkos politikos

priemoniy finansavimo sumg. Kompleksinis aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymas tam
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paciam asmeniui pakartotinai gali biiti organizuojamas ne anksciau kaip praéjus 3 metams nuo
paskutinio paskutinés kompleksinio $iy priemoniy taikymo dienos.*;

2.3. Projektu kei¢iamo Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 5 dalies 6, 12, 13 punktus isdéstyti
taip:

,,0) jsiteiséjus teismo nutar¢iai iSkelti bankroto bylg subsidijes—gavejui darbdaviui arba
kreditoriy susirinkimui priémus nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka; <..>

12) jeigu subsidija darbo uzmokesc¢iui buvo mokama ilgiau kaip Ht 24 ménesiai ménesius ir
pasikeité asmens darbingumo arba nejgalumo lygis — jam nustatytas didesnis kaip 30 procenty
darbingumo lygis arba vidutinis ar lengvas nejgalumo lygis;

13) jeigu subsidija darbo uzmokesc¢iui buvo mokama ilgiau kaip i 6 ménesiat ménesius ir
pasikeité asmens darbingumo arba nejgalumo lygis — jam nustatytas didesnis kaip 45 procenty
darbingumo lygis arba lengvas nejgalumo lygis.*;

2.4. Projektu kei¢iamo UZimtumo jstatymo 41 straipsnio 5° dalies 2, 4 punktus isdéstyti taip:

,,2) pasibaigus darbo sutarciai su jdarbintu asmeniu, kuriam nustatytas darbo asistento
poreikis, sudarytai jgyvendinant subsidijos darbo asistento iSlaidoms priemong;

4) jsiteis¢jus teismo nutarCiai iSkelti bankroto bylg subsidijes—gavéjut darbdaviui arba
kreditoriy susirinkimui priémus nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;*;

2.5. Projektu kei¢iamo Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 dalj isdéstyti taip:

,,3. Sio straipsnio 1 dabyje dalies 2 ir 3 punktuose nurodyta parama teikiama subsidijos
gavéjams Sio jstatymo 46 ir 47 straipsniuose nurodytais atvejais ir nustatyta tvarka, mokant subsidija
tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti batinoms darbo priemonéms, Kurios
priskiriamos ilgalaikiam materialiajam turtui, pirkti ar turto valdymo teise ne maziau kaip 36
meénesius nuo numatomos darbo vietos jsteigimo dienos valdomoms patalpoms, reikalingoms darbo
vietai jrengti, remontuoti, jei planuojamos iSlaidos patalpoms jrengti, remontuoti nevirSija 50
procenty visos subsidijos steigiamoms darbo vietoms dydzio.*;

2.6. Projektu kei¢iamo Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 9 dalies 5 punktg iSdéstyti taip:

,»J) savo léSomis apdrausti ilgalaikj materialyjj turta, kuriam jsigyti steigiant darbo vietg ar ja
pritaikant buvo naudota subsidija, maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu nuo visy galimy
rizikos atvejy, nuo kuriy draudZia subsidijos gavéjo pasirinkta draudimo bendrove, ne maZziau kaip
36 ménesiams nuo darbo vietos jsteigimo ar pritaikymo dienos, o Sio straipsnio 7 dalies 4 punkte
nurodytais atvejais — ne trumpiau kaip iki pratgsto jsteigtos darbo vietos iSlaikymo laikotarpio
pabaigos, naudos gavéju nurodydamas Uzimtumo tarnyba, ir rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis
pateikti jai draudimg jrodan¢ius dokumentus (draudimo liudijimo ir apmokéjimg jrodanciuy
dokumenty kepijg kopijas).«;

2.7. Projektu kei¢iamo Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 12 dalj iSdéstyti taip:



,,12. Uzimtumo tarnybai nustacius, kad darbdavys-subsidijos gavéjas pazeidé Sio straipsnio
8, 9 ar 10 dalies nuostatas, toks darbdavys subsidijos gavéjas kreiptis dél paramos gavimo i$ naujo
gali ne anksc¢iau kaip nuo subsidijos grazinimo dienos.*.

3. Projektu keigiamo 41 straipsnio 5 dalis papildyta 11 punktu, 5 dalis papildyta 10 punktu, 5°
dalis papildyta 8 punktu. Atsizvelgiant j tai, kad vadovaujantis Siais pagrindais nutraukiamas
subsidijy darbo uzmokesc¢iui mokejimas, Siuose punktuose nurodytos aplinkybés turéty atsirasti jau
priémus sprendima skirti subsidijas darbo uzmokesciui ir pradéjus jas mokéti, 0 ne egzistuoti iki
subsidijos paskyrimo dienos (skiriant subsidijg Sios aplinkybés taip pat vertinamos, vadovaujantis
Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 5 punktu), todél sitilome tikslinti minétus punktus,
iSdéstant juos taip:

, <..> jeigu darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui paskirta administraciné
nuobauda pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uz nelegaly darbg arba
paskirta antra per paskutinius vienus metus iki-subsidijos—darbeo—uzmekescivi—paskyrimo—dienes
administraciné nuobauda pagal §j kodeksa uz darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty, skaidriai dirbanéiy asmeny identifikavimo reikalavimy pazeidimus, nelaimingo
atsitikimo darbe nuslépimg, nustatytos praneSimo ir iStyrimo tvarkos, darbo uZmokescio
apskaiciavimo ir mokejimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei
komercinés ar tikinés veiklos tvarkos pazeidimus.*.

4. Projektu kei¢iamo Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 7 dalis papildyta 8 punktu.
Atsizvelgiant | tai, kad Siuo atveju subsidijos gavéjas privalo grazinti Uzimtumo tarnybai visa jam
pervesta subsidijg, Siame punkte nurodytos aplinkybés turéty atsirasti jau priémus sprendima skirti
subsidija ir jg iSmokéjus subsidijos gavéjui, 0 ne egzistuoti iki subsidijos paskyrimo dienos (skiriant
subsidija Sios aplinkybés taip pat vertinamos, vadovaujantis UZimtumo jstatymo 35 straipsnio 4
dalies 5 punktu), todél sitilome tikslinti minétg punkta, iSdéstant jj taip:

,,8. turi-paskirta_bauda jam paskirta bauda uZ $io jstatymo 56, 57, 58 ar 597 straipsnyje
nurodytg pazeidimg ir (ar) jpareigojimg pagal Sio jstatymo 56 ar 58 straipsnj. Taip pat, jeigu
subsidijos gavéjo vadovui ar kitam atsakingam asmeniui paskirta administraciné nuobauda pagal
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uz nelegaly darbg, arba paskirta antra
per paskutinius vienus metus iki—parames—darbo—vietoms—steigtiar—pritaikytipaskyrimo—dienos
administraciné nuobauda pagal §] kodeksa uz darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty, skaidriai dirban¢iy asmeny identifikavimo reikalavimy pazeidimus, nelaimingo
atsitikimo darbe nuslépima, nustatytos praneSimo ir iStyrimo tvarkos, darbo uzmokescio
apskaiciavimo ir mokejimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei

komercinés ar tikinés veiklos tvarkos pazeidimus.*.



5. Projektu kei¢iama UZzZimtumo jstatymo 44 straipsnio 11 dalis prieStarauja Projektu
kei¢iamai Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 3 daliai, kurioje nustatyta, jog remiamojo idarbinimo
priemongés gali buti derinamos su darbo viety pritaikymu, todél sitlytina 44 straipsnio 11 dalj
patikslinti, iSdéstant ja taip:

,11) Darbo vietai steigti ar pritaikyti ir asmeniui jdarbinti vienu metu gali biiti taikomas tik
vienas i$ §io straipsnio 1 dalyje nurodyty paramos biidy. Darbdavys negali i uz subsidijos darbo
vietoms steigti 1€Sas jsteigta (pritatleyta) darbo vieta pagal Sio straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktus
jdarbinti asmens pagal remiamojo jdarbinimo priemones,-iSskyrus §io jstatymo 41 straipsnio 2! dalyje
nurodytg atvejj, kai darbo vietos yra iSlaikomos §io jstatymo 25 straipsnio 14 punkte nurodytiems
uzimtiems asmenims.*.

6. Siekiant didinti jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj priemonés patrauklumg bei
mazinti administracing nasta, siiilytina nustatyti, jog kompensacija uz jdarbinto pagal pameistrystés
darbo sutartj asmens darbo uzmokestj skai¢iuojama nuo jdarbintam asmeniui darbdavio priskai¢iuoty
draudziamyjy pajamy, nuo kuriy Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka
priskai¢iuotos ir privalo buti jmokétos valstybinio socialinio draudimo jmokos, jrasyty Lietuvos
Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky
gaveéjy registre.

7. Kai kurios Projektu kei¢iamos Uzimtumo jstatymo nuostatos nesuderintos su $iuo metu
Teisés akty projekty registre uzregistruotu Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. X11-2470 1,
12, 16, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 39", 40, 44, 46, 47, 48, 48" straipsniy, priedo pakeitimo ir
jstatymo papildymo 39%, 39° ir 482 straipsniais jstatymo projektu®, o btent — 20 straipsnio 3 dalis, 44
straipsnio 1 dalies 3 punktas, 4 dalies 1 punktas, 6 dalies 2, 3 punktai, 7 dalies 1, 4 punktai, 9 dalis, 9
dalies 2, 4 punktai, 10 dalis, 47 straipsnis.

Direktore Inga Balnanosiené
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